ADALETIN YAPI TASI AVUKATLAR DERNEGI TUZUGU
KISIM | - GENEL HUKUMLER

BOLUM I - KURULUS, AMAC VE CALISMA KONULARI

Madde 1- Dernegin Adi ve Kisa Adi

Dernegin ad1 Adaletin Yap1 Tas1 Avukatlar Dernegi’dir.

Dernegin kisa adi AYTAD’ dir.

Madde 2- Merkez

Dernegin merkezi Ankara’dadir. Dernek Genel Kurulu, Dernegin merkezini degistirmeye
yetkilidir.

Dernegin subesi yoktur.

Yonetim Kurulu karari ile farkli illerde temsilcilikler agilabilir.

Madde 3- Amag

Dernegin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, Atatiirk ilke ve inkilaplarina,
Cumhuriyetin degerlerine, Avukatllk Kanunu’na ve avukatlik mesleginin ilke ve etik
degerlerine uygun olarak, avukatlik mesleginin her tiirlii siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ayrimin istiinde oldugu ortak inanciyla;

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Hukukun ve avukatlik mesleginin gelisiminin saglanmasi, sayginliginin artirilmasi,

Hukukun ve avukatlik mesleginin toplumsal iligkilerin her alaninda etkinliginin
artirilmasi,

Meslek mensuplarinin niteliklerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ve bu yondeki
caligmalara maddi ve manevi destek saglanmasi,

Ulusal ve uluslararas1 hukuk alaninda meslek etigi ilkelerine, dayanigmaya, bilgi
aligverisine ve etkilesime dayali, siirekli gelisim ve gelisime dayali degisim saglanmasi,

Avukatlik mesleginin icrasinda dijital doniisiim siirecleriyle uyumlu ¢alisma bi¢imlerinin
gelistirilmesi,

Hukuk fakiiltesi 6grencisi, stajyer ve meslege yeni baslamis geng avukatlarin niteliklerinin
artirilmasi, mesleki gelisimlerine, kariyer planlamalarina destek olunmast,

Avukatlik mesleginin icrasinda iletisim, is birligi ve dayamigmanin gii¢lendirilmesi,
meslege yeni baslayacaklarin desteklenmesi,

Meslegin icrasinda karsilasilan sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirilmesidir.



Madde 4- Calisma Konulari ve Faaliyet Alam

Dernek, amaglar1 dogrultusunda ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ger¢evesinde asagida belirtilen
calisma konularinda yurt i¢i ve yurt disinda faaliyetlerde bulunacaktir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alandaki ihtiyaclarini karsilamak, hak ve
menfaatlerini korumak, gelistirmek ve desteklemek, mesleki sorunlarinin ¢dziimiine
yardimc1 olmak, bu amagla iyelerini ilgili ulusal ve uluslararast kuruluglar nezdinde
temsil etmek, kamuoyu olusturmak ve gereken ¢alismalar1 yapmak,

Avukatlara, stajyer avukatlara ve hukuk fakiiltesi 6grencilerine toplumda giivenilirlik,
sayginlik, uzmanlik kazandiracak nitelikte egitimler diizenlemek,

Avukatlik mesleginin icra edildigi her alanda meslek mensuplarinin yetismelerine, bilgi ve
tecriibelerini gelistirmelerine yardimci olmak,

Meslegin icrasinda dijital donilisime uygun biiro, calisma ve iletisim sekillerinin
gelistirilmesi icin ¢calismak, 6rnek projeler gelistirmek,

Meslege giriste ve meslek uygulamalarinda avukatlara yol gosterici nitelikte rehber
dokumanlar hazirlamak,

Meslegin uluslararasi uygulama ve gelismelerini takip ederek Tiirkiye’deki uygulamalarla
ilgili sorun ve aksakliklarin, yetersizliklerin giderilmesi yoniinde caligmalar yiiriitmek ve
ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rnekleri temelinde meslegin gelistirilmesine yardimci
olmak,

Meslek mensuplarinin yabanci dil bilgisini, bireysel yeterliliklerini gelistirecek ¢alismalar
yapmak, egitimler diizenlemek, bunun i¢in ilgili kisi ve kuruluslarla gerektiginde is birligi
yapmak,

Uyusmazliklarin ortaya ¢ikisini engelleyen oOnleyici hukukun, ulusal ve uluslararasi
hukukun sundugu alternatif ¢6ziim yollarinin gelisimi i¢in ¢alismak, bu alanlarda gorev
alacak meslek mensuplarinin niteliklerini artirict galigmalar yapmak,

Uyeleri arasindaki her tiirlii sorun ve anlasmazhigin dernek iginde sulhen ve dostane
¢Oziimil i¢in ¢aligmalar yapmak,

10) Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve takibinde veya hukuki yardim gereken

durumlarda her nevi ve derecedeki merciler dniinde {iyelerini temsil etmek veya ettirmek,
Dernegin amag ve faaliyet konulartyla ilgili olarak iiyeleri adina dava agmak veya bu
miinasebet dolayisiyla acilan davalardan dolayr husumete ehil olmak, sorun ve
uyusmazliklarin oncelikle taraflar arasinda sulh yoluyla ¢6ziilmesi i¢in ilgililer nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

11) Avukatligin mesleki davranis ve etik kurallarina uygun yiiriitiilmesi, kamuoyunda

sayginliginin artirilmasi i¢in ¢caligmalar yapmalk,

12) Meslegi etkileyen konularda degisiklikleri yakindan takip etmek, bu degisikliklere iligkin

olarak hukuki, objektif ve meslegin gelisimini esas alan goriisler olusturmak, goriislerini
kamuoyu ve ilgili kuruluslarla paylagmak,



13) Meslegin geng mensuplarinin, meslek adaylarinin meslek yasamina baslamalarinda her
tiirlii destegi vermek, karsilastiklari sorunlara ¢oziimler iiretmek, onlara destek saglamak,

14) Avukatlarin, stajyer avukatlarin ve hukuk fakiiltesi 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, iktisadi,
sportif alanlarda gelisimlerini saglayacak ¢alismalar yapmak,

15) Calisma konulariyla ilgili egitim, kurs, konferans, seminer, sempozyum, fuar, yarisma
diizenlemek veya benzeri her tiirlii bilimsel, sportif ve tanitict etkinlik diizenlemek,
diizenlenenlere katilmak, bu tiir etkinlik diizenleyen kuruluslarla is birligi yapmak,

16) Geng meslek mensubu, meslek adayr veya meslek mensuplarindan ihtiyaci olanlara
yardimda bulunmak, yardim amaciyla etkinlikler diizenlemek, bagista bulunmak,
amaclarina uygun gordiigii kisilere burs vermek, burs verilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

17) Yardim toplamaya iliskin mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yardim ve bagis almak,

18) Amaglarin1 gergeklestirmek igin her tiirlii tasinir, tasinmaz mal ve hak edinmek, bunlari
ticiincii kisilere devir etmek, ihtiyaglari i¢in taginir ve tasinmaz mal kiralamak veya kiraya
vermek, taginir mallarini rehin, tasinmaz mallarini ipotek etmek, baskalarina ait taginir ve
taginmazlar tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fek etmek, mevzuat
ile sinirli olmak kaydiyla her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

19) Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ¢alismalar1 sirasinda ilgili kamu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, niversiteler ve ilgili diger kuruluslarla is birligi yapmak, is birligi
olusturmaya ve gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak, baska derneklere ve sosyal fayda
amagh tiizel kisilere, federasyonlara iiye olmak, platform olusturmak ya da olusturulanlara
katilmak,

20) Amaci, ¢alisma konular1 ve faaliyetleri kapsaminda projeler hazirlamak, yiiriitmek ulusal
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan agilan programlar kapsaminda proje sunmak,

21) Dernek tiyeleri arasinda tanigma, dayanisma ve kaynasmayi saglamak amaciyla sosyal
etkinlikler diizenlemek,

22) Amaglarini, ¢alisma konular1 ve faaliyetlerini gergeklestirmek {izere iktisadi isletmeler
kurmak,

23) Amaglarini, ¢alisma konular1 ve faaliyetlerini gergeklestirmek {izere gergek veya tiizel
kisilerle sozlesme veya protokol yapmak, bunlardan Dernek faaliyetleri i¢in sponsorluk
destegi almak,

24) Mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak gazete, dergi, biilten, Kitap gibi periyodik olan veya
olmayan yayin faaliyetleri yapmak, elektronik yayin, rehberler, brosiirler hazirlamak,

25) Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak, bunlarin
toplantilarina katilmak, temsilci gondermek, Mevzuatin izin verdigi sekilde, Dernek amag
ve ilkelerini tesis edecek diger ¢alismalar1 yapmak.



Madde 4- Temel Cahsma ilkeleri

Dernek faaliyetlerini, tarafsizlik, bagimsizlik, meslegin her tiirlii gelisiminin saglanmasi esasi
ve bilimsel ilkeler ¢ergevesinde, ¢agdas yontemlerle yiiriitiir.

Dernek calismalari, herhangi bir siyasi kurulusa bagli olmaksizin yiiriitiliir. Dernek
faaliyetlerine siyaset karistirilmaz. Ayrica, iiyeler de Dernek faaliyetleri iginde higbir sekilde
siyasi faaliyette bulunamazlar.

Dernek iiyeleri, Dernegin faaliyet konularina iliskin olarak, hukukun genel ilkeleri
cercevesinde fikirlerini serbest¢e savunabilirler.

Dernek faaliyetleri, idari ve mali seffaflikla yiiriitiiliir.
BOLUM II- UYELIK
Madde 5- Uyelik Cesitleri

Dernek iiyeleri, sartlar1 ve dzellikleri bu tiiziikte belirtilen Asil Uyeler ve Onursal Uyelerden
olusur.

Madde 6- Asil Uyeler

Dernegin amaglarini ve ilkelerini, kabul eden, fiil ehliyetine sahip yerli veya yabanci ger¢ek
ve tiizel kisiler Dernege asil iiye olabilirler.

Dernege iiye olacak gercek kisilerin,
1) Hukuk Fakiiltesi mezunu veya Hukuk Fakiiltesi 6grencisi olmasit,

2) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yildan fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik,
gercege aykirt bilirkisilik yapma, yalan taniklik ve yalan yere yemin su¢larindan mahkim
olmamasi,

3) Teror orgiitleriyle iltisakli veya irtibatli olmamasi gerekir.

Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi
da gerekir.

Dernege iiye olarak kabul edilen tiizel kisiler, Dernegin {iyesi olarak kendisini temsil ve
gorevlerini ifa etmek tizere bir kisiyi temsilci olarak belirler ve Dernege bildirir.

Dernege iiye olarak kabul edilecek tiizel kisilerin {iyelik kriterleri Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.



Dernege asil iiye olmak isteyenler Dernek tarafindan hazirlanmig {iyelik bagvuru formunu
doldurup, gerekli belgeleri ekleyerek tiyelik i¢in Yonetim Kurulu’na bagvuruda bulunurlar.

Yonetim Kurulu adaylar hakkinda ayrica arastirma yapabilir, Dernek iiyeleri arasindan
referans gostermesini isteyebilir. Adaymn asil tyelige kabul veya reddi karar1 Yonetim
Kurulu’nca en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde verilir ve adaya yazi ile bildirilir.

Bagvurusu kabul edilenlere iiye sicil numarasi verilir ve liye kayit defterine islenir.

Dernek, herhangi bir iiyelik talebini gerekce gostermeksizin reddetme hakkini sakli tutar.
Madde 7- Onursal Uyeler

Hukuk alaninda calismalar ile sayginlik kazanmis, Dernege veya meslege iistiin hizmet
veren, dernege maddi ve manevi yarar saglayan gergek veya tiizel kisiler ile dernekte
bulunmasindan onur duyulacak bilim ve is insanlarina, yargi mensuplarina Yo6netim Kurulu

karari ile onursal iiyelik unvani verilebilir.

Onursal iiyelerin aidat 6deme zorunlulugu yoktur; ancak diledikleri takdirde diledikleri
miktarda bagis yapabilirler.

Madde 8- Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Uyelerin haklar

a) Dernek tiyeleri bulundugu kategoride esit haklara sahiptir.
b) Her asil tiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir.

c) Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olan asil iiyeler, tiiziikte 6ngoriilen sekil
ve kosullar i¢cinde segme ve secilme hakkina sahiptir.

d) Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

e) Asil iyeler bu Tiizik gercevesinde Dernegin zorunlu organlarindan sadece birine
secilebilirler. Ayn1 donemde birden fazla zorunlu organda gorev alinamaz.

f) Onursal Uyelere ise Dernegin ihtiyari organlarinda gorev ve sorumluluk verilebilir.
Uyelerin Yiikiimliikleri
Uyeler;

a) Uyelik sifatindan dogan gorevlerini tiiziik hiikiimleri cercevesinde tam olarak yerine
getirmekle,

b) Dernege karsi haklarin kullanilmasi ve borglarin ifasinda diiriistlik kurallarina uygun
hareket etmekle,



c) Dernegin amag ve faaliyetleri kapsaminda yiiriitecegi ¢calismalara katkida bulunmakla,

d) Tizik hiikiimlerine, dernekler mevzuatina, dernek organlarinin aldigi kararlara ve
dernegin disiplin kurallarina uymakla,

e) Dernegin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle,

f) Dernegin amacma aykir1 olarak dernekte genel veya Ozel siyaset yapmamakla
yiikimlidiir.

Madde 9- Uyelik Unvaninin Kaybi
Uyelik unvani asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

a) Gergek kisi ise tiyenin Oliimii, gaipligine hiikkmedilmesi, medeni haklarin1 kullanma (fiil)
ehliyetini tamamen kaybetmesi veya herhangi bir sebeple kisitlama (hacir) altina alinmasi,
tiizel kisi ise tasfiye veya herhangi bir sekilde dagilma veya sona erme hali ile,

b) ilgili mevzuat ve 6 nc1 madde uyarinca Dernek iiyesi olmak igin aranan niteliklerden
herhangi birinin kaybi1 halinde, niteligin kaybedildigi andan itibaren, kendiliginden,

c) Yonetim Kurulu’na iletilecek istifa mektubu ile sona erer.

Sozlii istifa talebi isleme alinmaz. Uyenin dernekle olan iliskisi ve iiyelik sifati, istifa
yazisinin dernek baskanligina ulastig: tarih itibariyle sona erer. Ancak iiyenin o ana kadar
dogmus bulunan ytikiimliiliikleri ve 6zellikle istifadan sonra da varligini korur.

(@) bendindeki hallerden biri nedeniyle iiyeligin sona ermesi halinde ilgili iyenin aidat
borglar1 Yonetim Kurulu karari ile terkin edilir.

Asagidaki hallerde liyelik unvan1 Yonetim Kurulu karart ile sona erer:

a) Uyelik aidat1 ve masraf katilim paymin 6denmemesi halinde, iiyenin kayitli adresine iadeli
taahhiitlii mektup ya da kayitli e-posta adresine yapilacak yazili ihbara ragmen, tebelliig
tarihinden itibaren bir (1) ay i¢inde aidati ve masraf katilim paymi 6demeyen ve aykiri
hareket etmeye devam eden tliye hakkinda,

b) Uyenin Dernegin amaglarina ve ¢alisma ilkelerine aykir1 davranmasi, Dernek organlarmin
kararlarina uymamasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,

c) Dernek Disiplin Kurulunun yapacagi sorusturma neticesinde {iyelikten ¢ikarilmasi
Onerisiyle Yonetim Kuruluna sevk edilen liye hakkinda Yonetim kurulunun yapacagi
incelemede de ayn1 kanaate varilmasi halinde tiyelik sona erer.

Disiplin sug ve cezalarina iligkin olarak Yo6netim Kurulu karart ile bir yonetmelik hazirlanir.

Cikarilan iiye, iliyelige son veren Yonetim Kurulu kararina karsi, kararin kendisine teblig
oldugu tarihten itibaren on bes (15) giin icinde Y 6netim Kurulu kanali ile yazili olarak Genel
Kurul’a itiraz edebilir. Uyenin bu itiraz1i, Genel Kurul tarihinden en ge¢ otuz (30) giin
oncesine kadar Yonetim Kurulu'na ulastigi takdirde yapilacak ilk Genel Kurul giindemine
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almir. Aksi halde bir sonraki Genel Kurul’da karara baglanir. Uyelikten ¢ikarilma karar
hakkinda itiraz olmas1 halinde Dernegin nihai karar1 Genel Kurul tarafindan verilen karardir.

Uyelik unvaninin kaybi, bu maddenin 1.fikrasinin a bendindeki hiikiim sakl1 kalmak kaydiyla,
0denmemis aidat ve masraf katilim paylariin 6denmesi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Dernek {iyeliginden istifa eden veya ¢ikarilan iiyelerin kayitlari, Yonetim Kurulu karar ile
kapatilir. Ancak, bu kisilere ait aidat ve masraf katilim pay1 6deme kayitlart uygun sekilde
saklanir.
KISIM I1- DERNEGIN ORGANLARI
BOLUM I - DERNEGIN ORGANLARI
Madde 10- Dernegin Zorunlu Organlari

Dernek, kanunda ve ilgili mevzuatta Ongoriillen ve asagida belirtilen zorunlu organlara
sahiptir:

1) Genel Kurul
2) Yonetim Kurulu
3) Denetim Kurulu
BOLUM II - GENEL KURUL
Madde 11-Genel Kurul’un Olusumu

Genel Kurul, dernek tiiziigii ve dernekler mevzuati ger¢evesinde genel kurula katilma
hakkina sahip bulunan dernek asil {iyelerinden olusur.

Asil liyeler, Genel Kurul’a katilabilirler ve oy kullanabilirler.
Onursal tiyeler Genel Kurula katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Madde 12- Genel Kurul’un Toplanti Zamani

Genel Kurul, ii¢ yilda bir Mart ayinda, Dernek merkezinin bulundugu Ankara’da olagan
olarak toplanir.

Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya Dernegin oy
kullanma hakkina sahip asil iiyelerinin en az beste birinin giindem konusunu da belirterek
Yonetim Kurulu’na bildirecegi yazili istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplantiya
cagrilir.



Madde 13-Toplantiya Cagr1 Usulii
Genel Kurul toplantisina ¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu, Tiizikk uyarinca Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyelerin listesini
diizenler.

Genel Kurul’a katilma hakki olan {iyeler, toplantidan en az on bes (15) gilin 6nce, giinii, saati,
yeri ve glindemi iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir.

Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
yapilacagi giin, saat ve yeri de belirtilir.

[k toplant1 giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak siire, yedi (7) giinden az altmis (60)
giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur.

Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti (6) ay i¢inde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantist bir (1) defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 14- Toplantilarin Yapihs Usulii

Genel Kurul toplantisi, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde belirtilen giindemle yapilir.
Genel Kurul’a katilma hakki olan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.

Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
iiyeleri veya Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Genel
Kurul’a gelen ve katilma hakkina sahip iiyeler, listede adlar1 yanina imza atarak toplantiya
girerler. Kimlik belgesi gdstermeyen, belirtilen listeyi imzalamayan {iyeler toplant1 yerine
alinmaz.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa, durum Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir
ve toplant1 Dernek Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
acilir.

Toplant1 yeter sayisinin saglanamamasi halinde de durum Yonetim Kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan, bir baskan vekili ve iki yazmandan
olusan Divan Heyeti acik oyla segilir.

Divan Heyeti, Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasi ve goriismelerin diizenle yliriitiilmesini
saglamakla gorevli ve yiikiimlidiir. Divan Heyeti goriismelerin giivenlik ve diizenini
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bozanlara uyarma cezasi verebilir. Buna ragmen eylemlerine devam edenler hakkinda, Divan
Heyeti’nin Onerisi tizerine Genel Kurul tarafindan toplantidan ¢ikarma karari almabilir.
Toplantidan ¢ikarilan tiyeler, toplanti siiresince salonda bulunamaz ve oylamaya katilamazlar.

Genel Kurul toplantilarinda sadece giindemde yer alan maddeler goriisiliir. Ancak hazir
bulunan {iiyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan, giindem maddelerinin goriisiillmesine
gecilmeden Once goriisiilmesini yazili olarak istedikleri konularin giindeme konulmasi
zorunludur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun cetvelinde yer alan isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplant1 sonunda, toplant1 tutanag1 Divan Heyeti’nce diizenlenir, imzalanir ve tim belgelerle
birlikte Dernek Baskani’na verilir. Dernek Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kurulu’na segimden itibaren yedi (7) glin iginde teslim edilmesinden
sorumludur.

Madde 15- Toplant1 Yeter Sayisi, Kararlarin Alinmasi, Oy Hakki ve Tiiziik Degisikligi

Genel Kurul, Tiziige gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun
katilmas ile toplanir.

[k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida yukaridaki ¢ogunluk aranmaz; ancak
ikinci toplantiya katilacak asil liye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetim Kurullart asil iiye tam
sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilarinda toplantiya katilan ve oy hakkina sahip olanlarin salt cogunlugu ile
karar alinir.

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’@’diir. Genel kurulda tiiziikk degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.

Madde 16- Oy Kullanma Usulleri

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma Divan Bagskaninin tercihine gore gizli veya acik
olarak yapilabilir.

Acik oylamada Divan Bagkaninin belirleyecegi yontem uygulanir. Gerekli altyapi saglandigi
takdirde elektronik oylama yapilabilir.



Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile Genel Kurulda iiye secimi yapilacak diger ihtiyari
organlarin iiye se¢imi gizli oy, acik sayim esasiyla yapilir.

Adaylarin “Aday listesi” olusturmak sureti ile se¢ime katilmas1 miimkiindiir.

Zorunlu organ iiyelerinin se¢iminde asil iiyelige aday olanlar ile yedek tiyelige aday olanlar
ayr1 ayri belirlenir. Se¢imi yapilan organin asil {iyeligine aday olanlar arasindan en ¢ok oy
alanlar asil {iyeliklere, yedek iiye adaylar1 arasindan ise en ¢ok oy alanlar yedek iiyelige
secilmis sayilirlar.

Gizli oylamada se¢imde kullanilmak tizere hazirlanmis oy pusulalar1 ve zarflar1 dernek kasesi
ile damgalanmis olarak hazirlanir; liyelerce doldurulan pusulalar zarfa konularak kapatilir ve
kapali zarflar igi bos bir kaba atilir. Toplanan oylar oy verme isleminin bitiminden sonra agik
tasnif yapilarak sayilir ve sayim sonucu tutanakla tespit edilir.

Secilecek organi olusturan iliye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalan ile diger
kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir.

Opylarin esitligi halinde, Divan Bagkani ad ¢eker.
Yedek tiyelerin bu sifati, secildikleri genel kurulu izleyen genel kurul toplantisina kadar siirer.

Asil liye oy hakkini bizzat kullanmak zorundadir, vekaleten oy kullanilamaz. Tiizel kisinin
ilye olmasi halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya baskanin temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Higbir Dernek iiyesi, Dernek ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem ve
uyusmazlik dahil is ve islem konusunda alinmasi1 gereken kararlarda oy kullanamaz.

Madde 17-Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Dernegin en iist karar organidir. Genel Kurul’da asagidaki hususlar karara
baglanir.

1) Yonetim ve denetim kurullarinin raporlarini goriismek,

2) Yonetim ve denetim kurullarinin ibrast,

3) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriisiip aynen veya degistirerek onaylamak,
gerektiginde biitge fasillar1 arasinda aktarmalar yapmak tizere Yonetim Kurulu’na yetki

vermek,

4) 1lgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi konular
hakkinda iglem yapilmak iizere Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

5) Yonetim, Denetim asil ve yedek tiyelerini segmek,
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6) Tasimnmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi konusunda veya tiglincii
kisiler lehine bir ayni hak tesis edilmesi veya kaldirilmasi konularinda Y6netim Kurulu’na
yetki vermek,

7) Dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini
belirlemek,

8) Federasyona katilma veya ayrilma kararint vermek,
9) Tiiziik degisikligine karar vermek,

10) Dernegin feshine ve mallarinin tasfiyesine karar vermek ve mallarin nasil tasfiye
edilecegini belirlemek veya bu konuda Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

11) Yonetim Kurulu’nun tyelige kabul veya iiyelikten ¢ikarma kararlarina itiraz edilmesi
halinde, Dernek iiyeligine kabul ve iiyelikten ¢ikarilma hakkinda Dernek adina son karari
vermek,

12) Mevzuatta ve tiiziikte Genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

BOLUM III - YONETIM KURULU

Madde 18-Yonetim Kurulu’nun Olusumu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un dernek asil iiyeleri arasindan gizli oyla sececegi on bir (11)
asil ve on bir (11) yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen ilk oturumda aralarindan ii¢ yillik bir siire igin gizli oyla, bir
Bagkan, uygun goriilen sayida Bagkan Vekili ve bir sayman seger.

Bunu takiben aralarinda bir gorev boliisiimii ve boliisiilen gorevlere uygun ve orantili olarak
Dernegi temsil ve ilzam yetkisini belirleyen bir karar alinir. Yonetim Kurulu, gorev boliimii

ve Dernegin temsili ile ilgili kararlarinda her zaman degisiklik yapabilir.

Yonetim Kurulu Bagkani en fazla iki (2) donem iist {iste secilebilir. Bir donem aradan sonra
eski Bagkan yeniden Bagkan olarak segilebilir.

Gorev siiresi biten liyenin yeniden Y 6netim Kurulu’na se¢ilmesi miimkiindjir.

Madde 19- Yonetim Kurulu Toplantilari, Toplanma ve Karar Alma Usulleri

Yonetim Kurulu aksi kararlastirilmadikga iki ayda bir defa toplanir.

Her yonetim kurulu iiyesi toplantilara bizzat ya da online olarak katilmakla ytikiimliidiir.
Toplantiya, Baskan, bulunmadigi takdirde Baskan Yardimcilarindan kidemli olani, onun

bulunmamasi halinde diger baskan yardimcisi, onun da yoklugunda iiyelerden meslekte en
kidemli olan baskanlik eder.
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Yonetim Kurulu en az alt1 (6) iiye ile toplanir ve toplantida bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile
karar alir.

Uye tiizel kisiler Yonetim Kurulunda birden ¢ok kisi ile temsil edilemezler.

Kararlar, Genel Sekreterce Yonetim Kurulu karar defterine yazilir, {iyelerce imzalanir. Karara
mubhalif kalan iiyeler, muhalefet sebebini belirten goriislerini yazarak altin1 imzalar.

Madde 20-Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Asagidaki hallerde Yonetim Kurulu Uyeliligi sona erer.

1) Yonetim Kurulu tiyesinin dliimd,

2) Yonetim Kurulu iiyesinin istifa etmesi (Baskanliga yaptigi yazili bildirim ile),

3) Uye olma kosullarinin sonradan kaybedilmesi,

4) Yonetim Kurulu tiyesinin temsilcisi oldugu tiizel kisinin tiizel kisiligini kaybetmesi.

Yonetim Kurulu'na secildikten sonra, Tiiziikte belirtilen sartlar1 haiz olmadigi anlasilanlar,
gorev siireleri i¢inde dernegin amag Ve ilkelerine aykir1 hareket edenler ve Yonetim Kurulu
toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin st {iste {li¢ (3) kez katilmayanlarin tiyeligi diiser.
Boyle bir durumda Y6netim Kurulu, Kurul iiyeliginin sona erdigine dair karar1 ayrilan {iyenin
disindaki iiyelerin cogunluguyla verebilir.

Bir tiizel kisiyi temsil eden asil liyenin yonetim kuruluna se¢ilmis olmasi halinde; bu iiyelik,
tiizel kisinin s6z konusu iiyenin temsilciligini sona erdirmis oldugunun 6grenilmesi halinde ya
da s6z konusu tiizel kisinin dernek iiyeliginin sona ermesi halinde bu Yonetim Kurulu
iiyesinin iiyeligi diiser.

Asil tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi ya da iiyeliginde yukarida belirtilen
nedenlerle sona ermesi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek tliye getirilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginin sona ermesine iliskin hiikiimler dernegin diger organlarinda gorev
alanlar hakkinda da uygulanir.

Yonetim Kurulu tliye sayisi, yedeklerin de asil iiyelige gelmelerine ragmen iiye tam sayisinin
yarisinin altina diiserse, mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan otuz
(30) giin icinde Olaganiistii Genel Kurul toplantiya c¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi
durumunda, Dernek iiyelerinden birinin bagvurmast {izerine mahallin Sulh Hukuk
Mahkemesi, Dernek {iyeleri arasindan segecegi {i¢ (3) Dernek iiyesini otuz (30) giin i¢inde
Genel Kurul’u toplamakla gorevlendirir.

Madde 21-Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
1) Yasa ve yonetmelikler ile Dernek Tiiztigii ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak

Dernegi yonetim ve yiirlitme yetkisi yerine getirmek,
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2) Dernegi en genis sekilde temsil ve ilzam etmek, bu hususta kendi iiyelerinden bir veya
birkac¢ina yetki vermek,

3) Yiiritme komitesi, yiiksek danisma kurulu ve ihtiya¢ duyulacak diger ihtiyari organlari
olusturmak ve yetkilerini belirlemek, ¢aligmalarina son vermek,

4) Uyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

5) Dernek iiyelerinin ¢ikarilmasi hakkinda karar vermek, bu karari ¢ikarilan iiyelere yazili
olarak bildirmek, itiraz halinde konuyu Genel Kurula sunmak,

6) Uyelige giris aidati, yillik iiyelik aidatlarin1 ve masraf katilim paylarin1 belirlemek, tahsil
etmek, 0denme sekli, sart ve usullerini belirlemek, ddemeyen iiyeler hakkinda gerekli
islemleri yapmak,

7) Dernegin amacinin ger¢eklesmesi, ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin arttirilmasi igin ilgili
mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri ¢ercevesinde Dernek adina her tiirlii girisimde bulunmak,
iktisadi isletmeler kurmak, biitceye gore ve Tiiziik hiikiimlerine uygun bir bicimde
tasarrufta ve iktisapta bulunmak,

8) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, gegmis yil faaliyet raporu ve
kesin hesab1 ile gelecek yil biitcesini hazirlamak, Genel Kurul’dan yetki alarak,
gerektiginde biitge fasillar1 arasinda aktarmalar yapmak,

9) Genel Kurul'un yetkilendirmesi halinde Dernek adina taginmaz mal almak, satmak ve
taginmazlara iligkin diger islemleri yapmak,

10) Dernek ve iktisadi isletmelerin faaliyetleri i¢in gerekli tasinir mallari, tasitlari almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, dernek ve iktisadi isletmelerin amacinin gerceklesmesi
icin orta ve kisa vadeli kredi kullanmak, ipotek, rehin, isletme rehni, kefalet ve diger
teminatlar1 almak, vermek, fek ve tadil etmek, finansal kiralama s6zlesmeleri imzalamak,
ve benzeri her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

11) Kanun, Tiziik ve ilgili mevzuatin gerektirdigi zamanlarda ve durumlarda Dernek Genel
Kurulu'nu olagan ve olaganiistii olarak toplantiya cagirmak, toplanti yerini, tarihini ve
giindemini hazirlamak ve toplantinin yapilmasi i¢in gerekli tiim hazirliklar1 yapmak,

12) Dernegin amag ve ¢alisma konulari ¢ergevesinde sirketler, iktisadi isletmeler, sivil toplum
kuruluslari, tcilincti kisiler ile sozlesme, isbirligi protokolii yapmak, ortak projeler
gelistirmek, platformlar olusturmak,

13) Dernek tiiziigline, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykiri tutum ve davranislarda
bulunan tyelerin durumunun incelenmesini disiplin kurulundan istemek, disiplin
kurulunun verecegi raporu degerlendirmek, liye hakkinda disiplin cezas1 vermek ya da
iiyelikten ¢ikarmak,

14) Genel Sekreterlik teskilatini kurmak, Genel Sekreteri ve onun ¢alisma sartlarini tayin

etmek; Dernegin iglerinin yliriitiilmesi i¢in gerekli kadrolar1 belirlemek, personeli ise
almak, ticretlerini ve ¢alisma sartlarin1 belirlemek, gerektiginde isten ¢ikarmak,
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15) Dernek ¢alismalarini diizenlemek igin yonetmelikler hazirlamak,
16) Dernegin alacaklarini tahsil ve borglarini ifa etmek, haklarini korumak,
17) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

18) Dernek tiyelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak tizere lokal agilmasina karar vermek,
lokalin isletilmesiyle ilgili kararlar1 almak,

19) Dernegin ilgili mevzuatla belirlenmis olan kayit ve defterlerin diizenli olarak tutulmasini
ve islenmesini saglamak,

20) Dernegin yayinlarina iliskin prensip kararlar1 almak, periyodik veya periyodik olmayan
yayin ¢ikarma ve bunlari sona erdirme karar1 almak,

21) Dernegin ¢ikaracagi yayinlarin iicretli olmasina karar verildigi takdirde yillik abonelik
bedelini, diger yayinlarin satis fiyatini ve Dernek tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi egitim, kurs, seminer vb. etkinliklere katilim ve kayit iicretlerini belirlemek,

22) Dernegin amac¢ ve calisma konular1 cercevesinde kurulacak Iktisadi Isletmelerin
faaliyetlerini yonetmek, denetimlerini saglamak, idari kadrolarimi atamak, iktisadi
isletmelerin temsil ve ilzamina iliskin kararlarini almak, acilis ve kapanig islemlerini
ylirlitmek,

23) Dernek tliziigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak

Yonetim Kurulu, gorevlerini ve alinan kararlar1 yerine getirmek ve getirildigini takip etmek

amactyla Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan yeterli sayida kisiden olusacak bir Yiiriitme

Komitesi kurabilir.

BOLUM IV- DENETIM KURULU

Madde 22- Denetim Kurulu’nun Olusumu ve Calisma Sekli

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernegin asil {iyeleri arasindan segilen bes (5) asil
ve bes (5) yedek tiyeden olusur.

Denetim Kurulu, ilk toplantisinda kendisine bir Baskan ve Baskan Vekili seger.

Denetim Kurulu gorevini toplu olarak yapabilecegi gibi, aralarindan birine belli konularda
inceleme ve arastirma yetkisi verebilir.

Denetim Kurulu, kararlarini cogunlukla alir. Karara katilmayan iiyeler, karsit oy gerekcelerini
belirten bir raporu Genel Kurul’a sunmakla yiikiimliidiirler.

Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirma kararinin oy birligi ile alinmasi zorunludur.

Denetim Kurulu’nun herhangi bir tiyesinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin
Dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, Dernege ait yOnetim yerleri,
miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
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Madde 23-Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Dernegin biitiin hesaplarin1 alt1 (6) ay1 ge¢gmeyen araliklarla denetlemek; denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak,

2) Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve harcamalarin biitgeye uygunlugunu kontrol
etmek;

3) Eksik veya usulsiiz gorecekleri hesap ve harcamalarda, derhal yazili olarak Yonetim
Kurulu’nun dikkatini ¢cekmek, gerektiginde durumu Genel Kurul’a bildirmek,

4) Goreyv siireleri sonunda hazirlayacaklari raporu Genel Kurul’un goriis ve onayina sunmak;

5) Tiiziikk ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
BOLUM V - DiSIPLIN KURULU VE DIGER KURULLAR

Madde 24- Disiplin Kurulu’nun Olusumu ve Gorevleri

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan Dernegin asil {iyeleri arasindan segilen tig (3) asil
ve li¢ (3) yedek iiyeden olusur.

Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda iiyeleri arasindan kendisine bir Bagkan secer. Kurul iyelerin
tamaminin katilim ile toplanir. Kararlar {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Disiplin Kurulu Yénetim Kurulu tarafindan dernek tiiziigline aykir1 davranig ve tutum iginde
bulunan iyelerin durumlarinin incelenmesi i¢in kendisinden istenilen goriisii hazirlar ve bir
raporla yonetim kuruluna sunar ve 15 giin i¢inde yazili olarak liyeye teblig eder. Kararlari
tavsiye niteligindedir.

Madde 25- Platform, Sandik, Lokal Kurulmasi ve Temsilcilik Acilmasi, Kurul ve
Calisma Gruplarinin Olusturulmasi

Dernek, amagclarinin tesisi ve ¢aligmalarda etkinligin saglanmasi amaciyla Dernekler Kanunu
ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen hitkiimler dairesinde Platform, Sandik, Lokal kurulabilir
ve temsilcilik agilabilir.

Dernek faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi i¢in Yonetim Kurulu karariyla Yiiksek Danisma
Kurulu, Yiiritme Komitesi, Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu, farkli hukuk alanlarinda
ihtisaslasmay1 saglamak amaciyla gecici veya siirekli komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve
ihtiyaca gore bagka kurul ve organlar ihdas edilebilir.

Belirtilen ihtiyari organlarin olusumu, c¢aligma usul ve esaslar1 yonetim kurulunun
hazirlayacag1 yonetmelikle belirlenir.

Ancak bunlarin higbirine genel kurul, denetim kurulu ve yonetim kurulunun gorev yetki ve
sorumluluklar1 devredilemez.
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BOLUM VI- GENEL SEKRETERLIK
Madde 26-Genel Sekreterlik
Yonetim Kurulu, Dernek iiyeleri arasindan veya disindan iist diizey yoneticilik niteliklerini
haiz profesyonel bir Genel Sekreter tayin eder. Genel Sekreter yonetim kurulu karari ile
gorevden aliabilir. Genel Sekreter, Dernek teskilatinin en iist diizey yetkilisi olarak Dernegin
her tiirlii hizmet ve yilikiimliiliikklerinin Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen
programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu’nca verilen yetki ¢er¢evesinde Dernegi temsil eder.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger organ toplantilarina katilir, ancak oy
kullanamaz.

KISIM I11- MALI HUKUMLER, DEFTER VE KAYITLAR
Madde 27- Giris Aidati ve Yillik Aidat Miktariin Belirlenmesi
Dernek iiyelerinin 6deyecekleri iiyelige giris aidati ve yillik aidat miktar: ile bu aidatlarin
O0denme sekli, sart ve usulleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil Ocak ayinda yapilacak ilk
toplantida belirlenir.
Yonetim Kurulu asil iiyeler, kurucu iiyeler, yonetim kurulu iiyeleri ve tiiziikte aksi hiikiim
olmamak kaydu ile kriterleri yonetim kurulunca belirlenecek diger gruplardaki iiyeler igin ayri
ayr1 giris aidati, yillik aidat miktar1 ve masraf katilim pay: belirleyebilir.
Ozel calismalara, egitimlere, seminerlere ve dernek tarafindan yapilacak her tiirlii etkinlik ve
organizasyonlara katilan iiyelerin masraf katilim paylari da Yo6netim Kurulu tarafindan

belirlenir.

Yillik aidatlar her yil eylill aymnin son isgiiniine kadar dernegin iiyelerine duyurdugu banka
hesaplarina nakden 6denir.

Aidat ve borglarin siiresi iginde 6denmemesi halinde 6denecek asil bor¢ miktarina kanuni
temerriit faizi tahakkuk ettirilir.

Giris aidati, yillik aidat miktar1 ve masraf katilim paylari, Yonetim Kurulu tarafindan
Onerilmesi ilizerine Genel Kurul tarafindan da belirlenebilir.

Madde 28- Dernegin Gelirleri
Dernegin gelirleri sunlardir:
1) Giris aidat1 ve yillik aidatlar,

2) Bir kisim iiyelerin katilacagi 6zel ¢alismalar yapilmasi halinde ilgili tiyelerin masraflarina
katilimini saglayacagi masraf katilim paylari,

3) Bagislar ve yardimlar,
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4) Diizenlenecek egitim, konferans, seminer, balo, konser, piyango, gezi, yayin ve sair
benzer organizasyonlarin gelirleri,

5) Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanglar,

6) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7) Her tiirlii proje gelirleri,

8) Reklam, sponsorluk ve benzeri anlagsmalardan elde edilen gelirler,

9) Dernek iktisadi isletmelerinin faaliyet gelirleri,

10) Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler,

11) Mevzuat ¢ergevesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirler,

12) Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

Dernek, miilki idare amirligine onceden bildirimde bulunmak sartiyla yurtdigindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Her tiirlii nakdi yardimlarin banka

aracilig1 ile alinmasi zorunludur.

Dernek siyasi partilerden, Isci ve Isveren Sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi
bir suretle maddi yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluslara yardimda bulunamaz.

Madde 34-Giderler, Gelir ve Gider Islemleri Yontemi

Dernek gelirlerini, amaglari, tiiziigli ve Kanununda gosterilen faaliyetleri diginda kullanamaz
ve bagislayamaz.

Dernegin giderleri onayh biitgesine gore, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun verecegi
yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Iletisim, elektrik, su, kira, kirtasiye,
vergi, sosyal giivenlik primleri, personelin iicret ve benzeri 6demeleri gibi olagan masraflar
icin Yonetim Kurulundan karar alinmasi gerekmez. Her yonetim kurulunda bunlarla ilgili
bilgi verilir.

Her harcama i¢in belge sarttir.
Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Mevzuatta aksi
belirtilmedikge, alind1 belgeleri ve harcama belgeleri ve benzeri belgelerin saklama siiresi bes
(5) yildar.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile
ilgili mevzuatina uygun olarak bastirilir.
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Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bu kisiler adina
yetki belgesi diizenlenir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanmadigi
O0demelerde harcama belgesi diizenlenir ve bu belge 6demeyi yapan kisi tarafindan imzalanir.

Madde 29- Biitge

Dernegin mali isleri, Genel Kurul tarafindan onaylanmais bir biitce ile uygulanir.

Dernegin mali donemi, her y1l 01 Ocak giinii baslar ve 31 Aralik giinii sona erer.

Biit¢enin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinden Y 6netim Kurulu sorumludur.

Madde 30- Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Dernegin gelir
kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giicliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernege bagli iktisadi isletmeler de ayni esaslar ile bor¢lanma yapabilir.

Madde 31-Avanslar

Yonetim Kurulu, giinliik ve zorunlu giderleri i¢in, Dernek kasasinda tutulacak nakit miktarini
belirler. Bu miktar1 agsan nakit, bankada saklanir. Ayrica, Yonetim Kurulu, biitgenin 6denek
varsa, gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi i¢in gérevlendirecegi kisiye
avans verebilir. Verilen avans, hizmetin bitimi ya da malin satin alinmasini izleyen en geg
yedi (7) is glinii iginde hesap ya da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir. Bu siire i¢inde
avansini kapatmayan, paraylr zimmetine gecirmis sayilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci
bir avans verilemez.

Madde 32- Dernegin Defter ve Kayitlari

Dernek, ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda defterleri ve kayitlar tutar.
Ayrica Yonetim Kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Dernekte isletme hesabina gore defter tutulur. Ilgili mevzuatta belirlenen haddin agilmasi
durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bu

hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karar ile de bilango esast ile defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi olmasi durumunda bu isletme icin ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Tutulmasi zorunlu defterlerin tasdiki ilgili olduklar1 mevzuata gore yapilir.
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Madde 33- i¢c Denetim
Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatina gore yapilir.

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilir.

Ayrica Yonetim Kurulu'nca ihtiyag duyulmasi halinde, bagimsiz denetim kuruluslarma da
denetim yaptirilabilir. Denetleme raporlari Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunca
degerlendirilir.

Bu raporlar gereginde Genel Kurula da sunulur.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Dernegin gelir gider hesaplar1 Yonetim Kurulunca belirlenecek periyotlarla ve uygun
bulunacak yontemlerle iiyelerle ve belirlenecek diger ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilir.

Asil tyeler taleplerini onceden bildirmek kaydi ile, Dernek hesaplarint her zaman
inceleyebilirler.

KISIM IV- CESITLI HUKUMLER
Madde 34- Gorevlerin Bedelsizligi
Dernegin zorunlu organlarinda gorev alan Kurul {iyeleri gorevleri dolayisiyla {icret almazlar.

Kurul iyelerinin gorevlerinin ifas1 sirasinda ve Dernegin yararma yaptiklart masraflar
Y onetim Kurulu’nun karari ile karsilanir.

Madde 35-Dernegin Feshi
Genel kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul’ca fesith karar1 verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulu’nca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararmin alindigr veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Adaletin Yap1 Tas1 Avukatlar Dernegi” ibaresi kullanilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Madde 36- Hiikiim Eksikligi
Bu Tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Madde 37: Tiiziikte Yapilacak Degisikliklerin Yiiriirlilk Ani

Bu Ana Tiiziikk hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler, aksi bir karar alinmadikc¢a, Genel
Kurulun kabuliiyle birlikte yiiriirliige girer.

Gecici Madde 1- Dernek Kurucularn ve Gegici Yonetim Kurulu

Dernegin kurucular ile ilk genel kurulda organlar olusturulana kadar is bu tliziikteki tiim
yetkileri kullanacak olan Gegici Yonetim Kurulu tiyeleri asagida adlar1 yazil kisilerdir.

1) Baskan: Av. Mehmet Gedikbas

2) Baskan Yardimcisi: Av. Zafer Zekeriya Yilmaz
3) Sayman/ Asil Uye: Av. Behice Bengi Giimgiim
4) Asil Uye: Av. Derya Karademir

5) Asil Uye: Av. Suzan Yiicel

6) Asil Uye: Av. Emrah Unlii

7) Asil Uye: Av. Dilek Cémertoglu

8) Asil Uye: Av. Murat Ivak

9) Asil Uye: Av. Onur Giindiiz

10) Asil Uye: Av. Tahir Erkin Pekgetin

11) Asil Uye: Av. Begiim Naz Orhon
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